
 

 

 

 

 

 

 

Frauen in Führung bringen  

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

2 tägiges Seminar 

Führungsmotivation erkennen und stärken 

‐ Stolpersteine eliminieren ‐ 

 

Frauen  müssen  oftmals  Ihre  Einstellung  überdenken,  um  die  Lust  auf  Führung  zu  wecken  bzw. 

auszubauen.  Dieses  2‐tägige  Seminar  bietet  Ihnen  einen  geeigneten  Rahmen,  in  vertrauensvoller 

Atmosphäre die Dimensionen Ihrer Führungsmotivation kennen zu  lernen. Darüber hinaus arbeiten 

wir  daran,  dass  Sie  mehr  Einfluss  gewinnen  und  die  Spiele  der  Macht  für  sich  gewinnen.  Dazu 

gehören  Übungen  zu  den  Themen:  aktive  Selbstvermarktung,  fokussierte  Kommunikation,  die 

Hürden des Netzwerkens überwinden etc.  

 
Zielgruppe  des  Seminars  sind  weibliche  Potentials  mit  oder  ohne  erste  Führungserfahrung.  Das 
Seminar hat maximal 8 Teilnehmerinnen, damit ich auf jede Teilnehmerin individuell eingehen kann. 

Inhalte des Seminars  

 Die  eigene  Führungsmotivation  verstehen  (u.a.  mit  Hilfe  eines  psychologischen 
Testverfahrens) 

 Typisch weibliche Stärken und typisch weibliche Stolpersteine beim beruflichen Aufstieg  

 Sich als Frau Durchsetzen  

 Den  eigenen  Einfluss  durch  Selbstvermarktung,  verstärktes  Netzwerken,  fokussierte 
Kommunikation und den professionellen Umgang mit Machtphänomenen steigern  

 

Wie arbeiten wir im Seminar? 

 Praxisorientierte Übungen 

 Erfahrungsorientiertes Lernen anhand von aktuellen Situationen aus Ihren Berufsalltag 

 Ihr persönliches Feedback erhalten Sie von der Gruppe, von mir als erfahrenem Coach und 

durch die Durchführung eines Persönlichkeitstests (Führungsmotivation) 

 

Seminardauer 2 Tage 

Das Seminar beginnt am ersten Tag um 9:30 Uhr und endet am zweiten Tag um 17:00 Uhr 

 

Termine offenes Seminar 2020:  

 28‐29.9.2020, Gut Keuchhof Köln 

 

Kosten  
Teilnahmegebühr: 750,- Euro + 220,- Euro Tagungspauschale + gesetzl. MwSt.  
 
Die Gebühr beinhaltet die Kosten für den Test zum Thema Führungsmotivation und den umfassenden 
Testbericht. 

 
 

 



 

 

 

 

Dr. Gabriele Zimmermann    

Klar – Empathisch - Ergebnisorientiert   

Persönliche  Entwicklung  bzw.  Lernen  kombiniert mit  Ergebnisorientierung  ist meine  Passion.  Dazu 

kommen 8 Jahre incompany Managementerfahrung bei großen Konzernen, ein breites und tiefes HR 

Wissen,  psychologisches  Know‐how und die Nähe  zum Business. Das  sind  ideale Voraussetzungen, 

um Entscheider und insbesondere Frauen noch leistungsfähiger zu machen.  

Seit 20 Jahren berate  ich Führungskräfte  in Fragen des persönlichen Coachings, des Teamcoachings 

und des Change Managements. Darüber hinaus bin ich seit 8 Jahren Professorin für Personalführung 

und  Organisationsentwicklung  an  der  Technischen  Hochschule  Köln.  Durch  meine  eigene 

Führungserfahrung  als  Frau  in  großen  Organisationen  kann  ich  Frauen  sehr  authentisch  dabei 

unterstützen, überzeugend, souverän und konsequent in allen Führungssituationen zu agieren.  

Weitere Informationen finden Sie unter www.vibilia.de 

Kontakt 
Vibilia Executive Coaching & Consulting  
Dr. Gabriele Zimmermann 
Am Frankenhain 31, 50858 Köln 
Mobil    +49 172 6378629 
Mail    gabriele.zimmermann@vibilia.de 

 

 

 

  


